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Diplomarbeit aus dem Jahr 2002 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,
Wirtschaftsuniversität Wien (Personalmanagement), Sprache: Deutsch, Abstract: Globale Markt- und
Wettbewerbsbedingungen, die Verkürzung der Innovationszyklen und die damit verbundene Abnahme der
Halbwertszeit von Wissen erhöhen den intellektuellen Gehalt der verbleibenden Arbeit. Lernende
Organisationen entstehen und das Management der Wissensträger im Unternehmen wird zur Sicherung der
globalen Überlebenschancen immer wichtiger. Der überwiegende Teil der Wertschöpfung in hoch
entwickelten Volkswirtschaften basiert auf dem Rohstoff "Wissen". Wissensarbeit ist eine menschliche
Tätigkeit, die nicht auf der Anwendung fertigen Wissens, sondern auf der Revidierung und Erneuerung
sowie die Kombination gegebener Informationen setzt. Diese Art der Wissensarbeit soll die Lösung von
neuen Aufgaben oder Probleme ermöglichen. Wissensmanagement versucht die Ressource Wissen, welche
zur Erhöhung der Problem- und Handlungsfähigkeit des Unternehmens beiträgt, als Unternehmensvorteil zu
gestalten. Das Personalmanagement, als Manager der Human Ressourcen übernimmt dabei eine
bedeutungsvolle Verantwortung. Wissensmanagement ist vor allem eine Frage der Unternehmenskultur.
Wissen erwerben und weitergeben funktioniert nur, wenn die Personen miteinander sprechen. Sie müssen die
Erlaubnis und die zeitlichen Ressourcen haben, um sich zu treffen und Informationen auszutauschen. Worauf
es ankommt, ist die effiziente und effektive Gestaltung solcher Besprechungen und Treffen. Wenn diese
schlecht gestaltet sind, haben alle das Gefühl, ihre Zeit verschwendet zu haben. Die vorliegende Arbeit zeigt
wie mittels Instrumente des Personalmanagements das Mitarbeiterwissen im Unternehmen nutzbar zu
gestalten wäre, um es als Wettbewerbsvorteil einsetzen zu können. Die Beiträge gehen über flexible
Organisationsstrukturen, Kriterien bei der Personalauswahl, -entwicklung, Personalbindung,
wissensorientierte Un
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From reader reviews:

Bridget Carter:

This Personalwirtschaftliche Erfolgsfaktoren im Wissensmanagement (German Edition) are usually reliable
for you who want to become a successful person, why. The key reason why of this Personalwirtschaftliche
Erfolgsfaktoren im Wissensmanagement (German Edition) can be one of several great books you must have
is definitely giving you more than just simple studying food but feed you with information that probably will
shock your prior knowledge. This book is actually handy, you can bring it everywhere and whenever your
conditions in the e-book and printed people. Beside that this Personalwirtschaftliche Erfolgsfaktoren im
Wissensmanagement (German Edition) giving you an enormous of experience like rich vocabulary, giving
you trial run of critical thinking that we all know it useful in your day task. So , let's have it appreciate
reading.

Shelly Gomes:

Do you have something that you enjoy such as book? The guide lovers usually prefer to select book like
comic, brief story and the biggest one is novel. Now, why not striving Personalwirtschaftliche
Erfolgsfaktoren im Wissensmanagement (German Edition) that give your satisfaction preference will be
satisfied simply by reading this book. Reading behavior all over the world can be said as the method for
people to know world far better then how they react toward the world. It can't be explained constantly that
reading habit only for the geeky person but for all of you who wants to be success person. So , for every you
who want to start reading as your good habit, you can pick Personalwirtschaftliche Erfolgsfaktoren im
Wissensmanagement (German Edition) become your personal starter.

Sandra Lester:

Does one one of the book lovers? If so, do you ever feeling doubt while you are in the book store? Make an
effort to pick one book that you find out the inside because don't determine book by its cover may doesn't
work the following is difficult job because you are scared that the inside maybe not while fantastic as in the
outside look likes. Maybe you answer may be Personalwirtschaftliche Erfolgsfaktoren im
Wissensmanagement (German Edition) why because the great cover that make you consider about the
content will not disappoint anyone. The inside or content is definitely fantastic as the outside or perhaps
cover. Your reading sixth sense will directly direct you to pick up this book.

Elizabeth Maez:

As a university student exactly feel bored to reading. If their teacher asked them to go to the library or even
make summary for some reserve, they are complained. Just tiny students that has reading's internal or real
their hobby. They just do what the professor want, like asked to go to the library. They go to at this time
there but nothing reading significantly. Any students feel that studying is not important, boring as well as
can't see colorful photos on there. Yeah, it is for being complicated. Book is very important for you



personally. As we know that on this time, many ways to get whatever we want. Likewise word says, many
ways to reach Chinese's country. So , this Personalwirtschaftliche Erfolgsfaktoren im Wissensmanagement
(German Edition) can make you feel more interested to read.
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